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Date :	Le mardi 31 janvier 2023
Heure :	19 h
[bookmark: _Hlk85611403]Lieu :	Salle Nouvel-Ontario, siège social
PRÉSENCES
Conseillères et conseillers scolaires :
Julie Allen
Monique Aubin-Gagné 
Claude Berthiaume
Josée Bisson
Louise Essiembre, vice-présidente
Paul Gervais
Raymond Joanisse
Marcel Legault
Roger Lemoyne (Teams)
Marcel Montpellier
Suzanne Salituri, présidente
Luc Tessier
Élève conseillère :
Mia Toner
Membres du personnel :
Maryse Barrette, surintendante d’affaires et de finances (Teams)
Paul de la Riva, directeur du Service des communications et des relations externes
Tracey-Lynn Foucault, surintendante de l’éducation
Paul E. Henry, directeur de l’éducation et secrétaire-trésorier
Lorraine Mainville, adjointe exécutive
Jhonel Morvan, surintendant de l’éducation
Brian Rancourt, entretien - Service des bâtiments / président du SCFP, Filiale 4274
Tracy Rossini, directrice exécutive de l’apprentissage
Josée Ruddy, directrice du Service des ressources humaines (séance à huis clos)
Michel Séguin, directeur du Service des bâtiments (séance à huis clos – Teams)
Tammy Séguin, surintendante de l’éducation
ABSENCE MOTIVÉE
Élève conseillère :
Mariska Lamothe

OUVERTURE DE LA SÉANCE
Mme Salituri ouvre la séance à 18 h 04.
APPEL NOMINAL
PROPOSÉ PAR : 	Mme Allen	RÉSOLUTION : 23-01
APPUYÉ PAR : 	Mme Essiembre	ADOPTÉE
« QUE l’absence motivée de Mlle Mariska Lamothe soit consignée au procès-verbal de la réunion ordinaire du Conseil du 31 janvier 2023. »
ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR
Points ajoutés :
16.2 Préparation au carême (M. Berthiaume)
16.3 Publicité (M. Joanisse)
16.4 Clarification sur le rôle des conseillères/ers scolaires (M. Tessier)
PROPOSÉ PAR : 	M. Berthiaume	RÉSOLUTION : 23-02
APPUYÉ PAR : 	M. Gervais	ADOPTÉE
« QUE le Conseil approuve l’ordre du jour de la réunion ordinaire du 31 janvier 2023 tel que révisé. »
DÉCLARATION DE CONFLITS D’INTÉRÊTS
S. o.
COMITÉ PLÉNIER À HUIS CLOS
PROPOSÉ PAR : 	M. Joanisse	RÉSOLUTION : 23-03
APPUYÉ PAR : 	M. Montpellier	ADOPTÉE
« QUE le Conseil se constitue en comité plénier à huis clos à 18 h 08, présidé par
Mme Essiembre, pour traiter de questions conformément à l’article 207(2) de la Loi sur l’éducation. »
La séance à huis clos est levée à 18 h 36.
COMITÉ PLÉNIER
La séance publique reprend à 19 h 01.
RECONNAISANCE DU TERRITOIRE
Au nom du Conseil, Mme Salituri reconnait que le siège social se trouve sur le territoire désigné dans le traité de Robinson-Huron de 1850 et que les terres sur lesquelles les membres sont rassemblées font partie du territoire traditionnel des Premières Nations d’Atikameksheng Anishnawbek et de Wahnapitae.
PRIÈRE
Mme Bisson récite la prière du mois portant sur le fruit de l’Esprit, la patience.
[bookmark: _Hlk85611904]PRÉSENTATION 
1.1. École secondaire catholique Jeunesse-Nord

M. Hassan Azzi et Mme Julie Chenard-Azzi sont présents en Teams pour la présentation.
M. Morvan présente M. Hassan Azzi, le directeur de l’école secondaire catholique Jeunesse-Nord à Blind River, qui est à l’emploi du CSC Nouvelon depuis 2002.
M. Azzi fait valoir l’amélioration du rendement scolaire, l’accueil chaleureux des Aigles, la disponibilité des membres du personnel ainsi que la générosité des partenaires de la communauté. Dans la petite école secondaire ayant un corridor, le bonheur et le bien-être des élèves et du personnel sont de toute évidence.
M. Gervais constate à quel point les élèves et le personnel sont fiers de leur école. Il remercie M. Azzi et s’engage à rendre une visite au printemps.
ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL
· Réunion ordinaire du Conseil du 29 novembre 2022
PROPOSÉ PAR : 	M. Lemoyne	RÉSOLUTION : 23-04
APPUYÉ PAR : 	M. Montpellier	ADOPTÉE
« QUE le Conseil approuve le procès-verbal de la réunion ordinaire du 29 novembre 2022 tel que présenté. »
SUIVI DÉCOULANT DU PROCÈS-VERBAL
S. o.
AFFAIRES SUR LE PLAN PROVINCIAL
1.2. FNCSF
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
12.1. 
12.1.1. Congrès annuel du 26 au 28 octobre 2023 au Holiday Inn à Sudbury
M. Henry informe les membres du progrès dans la planification du congrès annuel. Les conseils scolaires hôtes (CSCNO et CSPGNO) sont responsables de la soirée des retrouvailles et ils sont en train de finaliser où se tiendra la soirée. Les membres du comité de fonctionnement seront invités à participer étant donné que le congrès aura lieu à Sudbury. Mgr Dowd a confirmé sa disponibilité pour animer la célébration eucharistique.
12.1.2. Sommet national de l’éducation
M. Henry informe les membres qu’il participera au Sommet national de l’éducation à Ottawa au mois d’avril. La présidente du Conseil, Mme Salituri, ainsi qu’un autre membre du Conseil sont invités à y participer. Mme Mainville acheminera un courriel aux membres pour confirmer les dates en avril. Les membres intéressés sont invités à l’informer avant la fin de la journée du 3 février. Advenant qu’il y a plus qu’une personne, elle procèdera à un tirage au sort. 
1.3. AFOCSC
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
24.1. 
24.1.1. Tableau des suivis du CA du 9-10 décembre 2022
Mme Salituri apporte l’attention aux points # 1 Demandes en immobilisation et 
# 6 Démarchage politique.
M. Montpellier demande de quoi s’agit le point #1 Demandes en immobilisation. 
M. Henry explique qu’après des échanges dans le dossier des immobilisations, les directions de l’éducation se sont entendus d’informer la direction générale de l’AFOCSC des projets une fois approuvé afin de respecter les embargos imposés par le ministère de l’Éducation.
24.1.2. Appel de candidature pour le Prix d’excellence
Mme Salituri invite les membres à prendre connaissance de l’appel de candidature et de lui laisser savoir s’ils souhaitent nominer une personne. L’AFOCSC a remis le Prix d’excellence à M. André Bidal l’année dernière.
24.1.3. Remerciement pour la participation à la formation
Mme Salituri partage la note de service remerciant les membres qui ont participé aux formations. La note de service contient le lien au nouveau Guide de gouvernance 2022-2026 ainsi que le lien aux modules de formation.  Elle souligne le défi « La Coupe du Savoir » de Mme Claudette Gleeson du CSDC Aurores boréales encourageant les membres du Conseil à compléter les modules.
ÉTUDE DES RECOMMANDATIONS DES COMITÉS
1.4. Comité plénier à huis clos
Mme Essiembre présente le rapport de la séance à huis clos.
· Entente locale négociée entre le CSCNO et le SCFP

M. Henry note que 91 % des membres du SCFP ont voté en faveur d’accepter la nouvelle entente locale.
PROPOSÉ PAR : 	M. Tessier	RÉSOLUTION : 23-05
APPUYÉ PAR : 	Mme Allen	ADOPTÉE
« QUE le Conseil ratifie l’entente locale négociée entre le Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario et le Syndicat canadien de la fonction publique, Filiale 4274 applicable au personnel de la conciergerie et de l’entretien, du
1er septembre 2022 au 31 août 2026, soit le protocole d’entente (Partie B). »
· Nouvelles ententes de tenure à bail
PROPOSÉ PAR : 	M. Legault	RÉSOLUTION : 23-06
APPUYÉ PAR : 	Mme Aubin-Gagné	ADOPTÉE
« QUE le Conseil approuve l’entente de tenure à bail entre le Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario et All Star Children Services à l’école Georges Vanier selon les modalités convenues. »
PROPOSÉ PAR : 	M. Joanisse	RÉSOLUTION : 23-07
APPUYÉ PAR : 	M. Gervais	ADOPTÉE
« QUE le Conseil approuve l’entente de tenure à bail entre le Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario et Ressources pour l’enfance et la communauté à l’école Félix-Ricard selon les modalités convenues. »
PROPOSÉ PAR : 	Mme Bisson	RÉSOLUTION : 23-08
APPUYÉ PAR : 	M. Montpellier	ADOPTÉE
« QUE le Conseil approuve l’entente de tenure à bail entre le Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario et le Consortium Centre Jules-Léger pour les locaux à l’école St-Joseph (Sudbury) selon les modalités convenues. »
Mme Salituri a déclaré un conflit d’intérêt étant donné qu’elle siège au conseil d’administration du CCJL ainsi qu’au le Comité de participation des parents/programmes et s’est abstenue du vote.
1.5. Comité de participation des parents (CPP)
Mme Foucault indique que la réunion du CPP du 30 novembre dernier fut annulée faute de quorum.
1.6. Comité consultatif pour l’enfance en difficulté (CCED)
M. Joanisse et Mme Aubin-Gagné présentent les points saillants découlant de la dernière réunion du CCED.


· Procès-verbaux de la 1re et 2e réunion du 6 décembre 2022
PROPOSÉ PAR : 	Mme Allen	RÉSOLUTION : 23-09
APPUYÉ PAR : 	M. Legault	ADOPTÉE
« QUE le Conseil reçoive à titre informatif le procès-verbal de la première et deuxième réunion du Comité consultatif pour l’enfance en difficulté tenue le
6 décembre 2022. »
M. Legault demande comment fonctionne le processus entourant la liste d’attente des évaluations psychoéducationelles.
Mme Rossini explique que le Conseil reçoit deux fois plus de demandes d’évaluation que l’équipe en psychologie est capable de réaliser. Elle rassure les membres que les élèves sur la liste d’attente reçoivent des consultations et des suivis de la part d’intervenants du Service de l’enfance en difficulté. Grâce à des subventions externes, l’équipe a pu accéder à des services d’évaluation à la pige. Tous les élèves sont intégrés dans une salle de classe régulière. 
1.7. Sénat des élèves
M. Henry présente le rapport étant donné que Mariska est absente ce soir et que Mia n’était pas présente à la dernière réunion du Sénat des élèves. Une élection aura lieu à la prochaine réunion pour remplacer Mia qui terminera son mandat à la fin juillet. Les écoles ont reçu des copies d’une affiche conçue par le Service de communications afin de promouvoir l’élection au sein des écoles secondaires.
· Procès-verbal de la réunion du 8 décembre 2022
PROPOSÉ PAR : 	M. Lemoyne	RÉSOLUTION : 23-10
APPUYÉ PAR : 	M. Tessier	ADOPTÉE
« QUE le Conseil reçoive à titre informatif le procès-verbal de la réunion du Sénat des élèves tenue le 8 décembre 2022. »
· GOU 7.0 Élèves conseillers (révision)
PROPOSÉ PAR : 	Mme Essiembre	RÉSOLUTION : 23-11
APPUYÉ PAR : 	M. Joanisse	ADOPTÉE
« QUE le Conseil approuve la politique GOU 7.0 Élèves conseillers telle
que révisée par le Sénat des élèves. »
1.8. Comité de gouvernance (CGOU)
Mme Salituri présente le rapport du CGOU.
· Procès-verbal de la réunion du 13 décembre 2022
PROPOSÉ PAR : 	Mme Bisson	RÉSOLUTION : 23-12
APPUYÉ PAR : 	Mme Essiembre	ADOPTÉE
« QUE le Conseil reçoive à titre informatif le procès-verbal de la réunion du Comité de gouvernance tenue le 13 décembre 2022. »
· Cycle annuel de révision des politiques
PROPOSÉ PAR : 	M. Berthiaume	RÉSOLUTION : 23-13
APPUYÉ PAR : 	M. Lemoyne	ADOPTÉE
« QUE le Conseil approuve les politiques suivantes selon le cycle annuel de révision : 
· GOU 12.0 Réunions électroniques et présence aux réunions (révision)
· GOU 13.0 Réunions publiques et accès aux archives du Conseil (statu quo) 
· GOU 14.0 Présentation devant le Conseil ou un comité du Conseil (statu quo)
· GOU 23.0 Communications et promotion (statu quo)
· GOU 41.0 Intérêt pécuniaire et information relative aux apparentés (nouvelle)
· GOU 41.0.1 Déclaration d’intérêt pécuniaire »

· Autoévaluation de la gouvernance du Conseil 2022

M. Henry dépose les résultats de l’autoévaluation qui fut complétée par six répondants sur 12. Il encourage les membres à fournir des commentaires lorsqu’ils sont en désaccord avec certains des énoncés. Il propose qu’une heure soit réservée avant la réunion ordinaire en octobre 2023 pour faire l’exercice.

· Bilan d’assiduité des membres du Conseil 2022

Le bilan d’assiduité des membres du Conseil est déposé annuellement. Mme Salituri demande aux membres de motiver leur absence le plus tôt possible afin de permettre à Mme Mainville de faire appel aux suppléants pour les comités.
1.9. Comité d’affaires et des relations de travail (CART)
M. Legault présente le rapport de la réunion du CART. Il invite les membres à consulter les divers rapports sous information qui sont disponibles dans le site Conseil d’Alfresco.
M. Legault demande si les réunions publiques du Conseil seront diffusées à la télévision. M. Henry indique qu’il y a plusieurs éléments à considérer et fera une mise à jour au Comité de gouvernance au mois de mai. Il note que les gens ont la possibilité de participer en présentiel ou bien en Teams.


· Procès-verbal de la réunion du 12 janvier 2023
PROPOSÉ PAR : 	Mme Allen	RÉSOLUTION : 23-14
APPUYÉ PAR : 	M. Gervais	ADOPTÉE
« QUE le Conseil reçoive à titre informatif le procès-verbal de la réunion du Comité d’affaires et des relations de travail tenue le 13 décembre 2022. »
· Cycle annuel de révision des politiques
PROPOSÉ PAR : 	Mme Essiembre	RÉSOLUTION : 23-15
APPUYÉ PAR : 	Mme Allen	ADOPTÉE
« QUE le Conseil approuve les politiques suivantes selon le cycle annuel de révision (statu quo) :
· GOU 33.0 Engagement envers les partenaires et les communautés
· GOU 38.0 Indemnisation des membres du Conseil et des employés
· GOU 39.0 Protection des actifs »
RAPPORT DES ÉLÈVES CONSEILLÈRES
1.10. Districts d’Algoma et de Manitoulin (Mariska Lamothe - absente)
Le rapport d’activités ainsi que la liste de descriptions ont été partagés dans le cahier de réunion.
1.11. District de Sudbury
Mia Toner présente le rapport d’activités des écoles secondaires de la région de l’est soulignant les soirées portes-ouvertes, la promotion de la santé mentale (Bell cause pour la cause).
M. Joanisse félicite Mia d’avoir remporté la victoire et de s’être qualifiée pour le tournoi national de curling qui aura lieu à Timmins. Les membres l’applaudissent.
INFORMATION
1.12. Rapport annuel du directeur de l’éducation 2021-2022
M. Henry informe les membres que le Rapport annuel du directeur de l’éducation 2021-2022 est maintenant disponible sur le site Web du Conseil. Il remercie l’équipe du Service des communications d’avoir réalisé le nouveau format accessible qui respecte les normes.


1.13. Initiative nationale en matière de Gestion des risques en entreprise / Gestion stratégique des risques – documents en anglais
M. Henry sensibilise les membres du nouveau dossier et des enjeux prioritaires. Il siège au comité qui se rencontre aux deux semaines et tiendra les membres au courant des développements. Il compte élaboré une politique en matière de gestion des risques.
1.14. Calendrier Outlook
M. Henry souligne l’importance d’accepter les convocations aux réunions du Conseil et des comités politiques dans la boîte de réception des courriels Outlook afin qu’elles soient bien placées automatiquement dans le calendrier. Les liens Teams et les documents sont toujours insérés dans les convocations et facile à retrouver.
Mme Salituri demande aux membres de se brancher au moins 15 minutes à l’avance d’une réunion afin d’avoir le temps de régler tout défi technique, le cas échéant.
1.15. Conseil scolaire catholique Providence
M. Henry informe les membres qu’en l’absence de Mme Eugénie Congi, la directrice de l’éducation au CSC Providence, Mme Carolyn Bastien assume le rôle de directrice de l’éducation par intérim.
1.16. Projet conjoint du CODEC et du RACCO pour le 25e anniversaire des conseils scolaires catholiques de langue française en 2023
M. de la Riva présente les objectifs de la campagne sous le thème « 25 ans de sourires! ».
· LANCEMENT INTERNE - début février
· CAMPAGNE GRAND PUBLIC - mi-février - 25 septembre
· CONCOURS « DÉFI SOURIRE » - fin mars - début mai
· SEMAINE DE L’ÉDUCATION CATHOLIQUE - début mai
· CONGRÈS DE L’AFOCSC - fin mai
PÉRIODE DE QUESTIONS (MEMBRES DU CONSEIL)
1.17. Membriété des élus à Edvantage
Mme Essiembre s’est informée auprès d’Edvantage à savoir si les membres du Conseil peuvent, en tant qu’élus, avoir une membriété.
Mme Barrette effectuera une recherche et reviendra au Conseil. Elle doit revoir sur quoi les parties s’étaient entendu au moment d’avoir signé une entente de membriété.
1.18. Préparation au carême
M. Berthiaume partage le pamphlet et la carte d’adhésion à Développement et paix. Il demande si les écoles connaissent l’organisme et leurs ressources.
Mme Rossini indique que Mme Lancup, conseillère pédagogique en construction identitaire, partage les informations et les ressources de Développement et paix lorsqu’elle fait son accompagnement auprès du personnel enseignant. Celles-ci sont également disponibles dans l’environnement d’apprentissage virtuel (EAV) du Conseil.
1.19. Publicité
M. Joanisse félicite M. de la Riva et son équipe du beau travail de publicité pour les inscriptions et les soirées portes-ouvertes. Il suggère de promouvoir les histoires de succès des élèves venu de pays d’Amérique latine.
M. Henry indique que les surintendances continuent d’évaluer les besoins et de développer des stratégies en matière d’accueil, d’admission et d’accompagnement dans le cadre du Programme d’appui aux nouveaux arrivants (PANA). Le comité d’administration s’engage à dédier un poste d’éducatrice/teur de la petite enfance spécialisé/e pour appuyer les élèves hispanophones durant la prochaine année scolaire.
1.20. Clarification du rôle des conseillères/ers scolaires
M. Tessier a des questions à la suite d’une formation offerte par l’AFOCSC. Il fut suggéré que les conseillères/ers scolaires consultent les élèves et organisent des rencontres avec les parents pour connaître les besoins.
M. Henry souligne qu’il y a une fine ligne entre être le rôle d’un politicien et celui d’un administrateur. Il est possible pour les membres du Conseil d’être invités à une rencontre d’un conseil d’éducation catholique (CEC), mais c’est à titre d’observateur.
Mme Salituri ajoute que le style de gouvernance varie d’un conseil scolaire à l’autre. Le CSC Nouvelon mise sur un mode de gouvernance efficace qui favorise une gestion par l’administration. Elle invite les membres qui ont des questions concernant leur rôle de communiquer avec elle ou un membre chevronné.
AVIS DE MOTION
S. o.
LEVÉE DE LA SÉANCE
Il est proposé par Mme Allen, appuyé par M. Montpellier, que la séance soit levée à 21 h 59. Adoptée

Suzanne Salituri,	 
Présidente
	
Paul E. Henry, OStJ, CD, EAO, M.Éd., ECCM
Directeur de l’éducation et secrétaire-trésorier
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