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Date :	Le mardi 25 janvier 2022
Heure :	19 h
Lieu : 	En virtuel via Teams
PRÉSENCES
Conseillères et conseillers scolaires :
Julie Allen
Claude Berthiaume
André Bidal
Josée Bisson
Garry Bruneau
Normand Courtemanche
Louise Essiembre, vice-présidente
Marc Larochelle
Marcel Legault
Roger Lemoyne
Suzanne Salituri, présidente
Élèves conseillers :
Benjamin Dennie
Mia Toner
Membres du personnel :
Maryse Barrette, surintendante d’affaires et de finances
Paul de la Riva, directeur du Service des communications et des relations externes
Tracey-Lynn Foucault, surintendante de l’éducation
Paul E. Henry, directeur de l’éducation et secrétaire-trésorier (en présentiel)
Lorraine Mainville, adjointe exécutive
Jhonel Morvan, surintendant de l’éducation
Tracy Rossini, directrice exécutive de l’apprentissage
Josée Ruddy, directrice du Service des ressources humaines
Tammy Séguin, surintendante de l’éducation
ABSENCE NON-MOTIVÉE
Conseiller scolaire :
Marcel Montpellier



OUVERTURE DE LA SÉANCE
Mme Salituri ouvre la séance à 18 h 01 avec la reconnaissance des territoires autochtones. Elle souligne que les membres qui éprouvent des défis techniques sont priés de communiquer avec l’appui technique au numéro de téléphone fourni dans un courriel.
APPEL NOMINAL
PROPOSÉ PAR :	M. Berthiaume	RÉSOLUTION : 22-01
APPUYÉ PAR :	M. Legault	ADOPTÉE
« QUE l’absence non-motivée de M. Montpellier soit consignée au procès-verbal de la réunion ordinaire du Conseil du 25 janvier 2022. »
ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR
M. Henry demande l’ajout du point 11.4 Comité consultatif pour l’enfance en difficulté.
PROPOSÉ PAR :	M. Lemoyne	RÉSOLUTION : 22-02
APPUYÉ PAR :	Mme Allen	ADOPTÉE
« QUE le Conseil approuve l’ordre du jour de la réunion ordinaire du 25 janvier 2022 tel que révisé. »
DÉCLARATION DE CONFLITS D’INTÉRÊTS
Mme Salituri indique que le lien à l’Article 10 Conflits d’intérêts du Règlement de procédure 98-01 est ajouté à l’ordre du jour afin que les membres puissent le consulter au besoin.
COMITÉ PLÉNIER À HUIS CLOS
PROPOSÉ PAR :	M. Bidal	RÉSOLUTION : 22-03
APPUYÉ PAR :	M. Courtemanche	ADOPTÉE
« QUE le Conseil se constitue en comité plénier à huis clos à 18 h 06 présidé par 
Mme Essiembre, pour traiter de questions conformément à l’article 207(2) de la Loi sur l’éducation. »

Il est proposé par M. Berthiaume, appuyé par M. Larochelle que la séance à huis clos soit levée à 18 h 55.

La séance publique reprend à 19 h 02.
PRIÈRE
Mme Salituri invite Mme Allen à réciter la prière portant sur le fruit de l’Esprit : la patience.
[bookmark: _Hlk85611904]PRÉSENTATION
1.1. École Jean-Paul II

Mme Salituri indique que la présentation est différée en raison des suivis à effectuer pour un retour sécuritaire en présentiel des élèves et des employés dans les écoles. 
ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL
· Réunion ordinaire du Conseil du 2 décembre 2021
PROPOSÉ PAR :	M. Berthiaume	RÉSOLUTION : 22-04
APPUYÉ PAR :	M. Larochelle	ADOPTÉE
« QUE le Conseil approuve le procès-verbal de la réunion ordinaire du Conseil tenue
le 2 décembre 2021 tel que présenté. »
· Réunion inaugurale du Conseil du 3 décembre 2021
PROPOSÉ PAR :	Mme Essiembre	RÉSOLUTION : 22-05
APPUYÉ PAR :	Mme Allen	ADOPTÉE
« QUE le Conseil approuve le procès-verbal de la réunion inaugurale du Conseil tenue le 3 décembre 2021 tel que présenté. »
SUIVI DÉCOULANT DES PROCÈS-VERBAUX
M. Henry informe les membres qu’il a remercié Mgr Dowd d’avoir animé le chapelet méditatif dans le cadre de la réunion inaugurale. Le temps de prière ensemble fut apprécié par tous. 

M. Henry fut impressionné de la participation de 170 personnes à la Semaine de prière pour l’unité des chrétiens 2022 en virtuel qui eut lieu le 20 janvier 2022, à 19 h. L’activité fut présentée par l’Ordre de Saint-Lazare (Prieuré du Canada), dont il est membre, et co-présidée par Mgr Dowd et Mgr Germond.
AFFAIRES SUR LE PLAN PROVINCIAL
1.2. AFOCSC – Tableau des suivis du conseil d’administration du 9 décembre 2021
1.3. AFOCSC – Quelques suivis – appui de la part des directions de l’éducation
Mme Salituri espère que les membres ont eu la chance de compléter le sondage portant sur le congrès 2022. Elle souligne que l’AFOCSC offrira une séance d’information en ligne pour les conseillères et les conseillers scolaires sur les élections scolaires qui auront lieu le 24 octobre 2022 :

· Le vendredi 25 février 2022 de 11 h 30 à 13 h
· Le samedi 26 février 2022 de 9 h à 10 h 30
· Le lundi 28 février 2022 de 19 h à 20 h 30

L’AFOCSC offrira au mois d’avril une session d’information pour le public ou les candidats externes qui désirent se présenter aux élections. Les détails sont à suivre.
ÉTUDE DES RECOMMANDATIONS DES COMITÉS
1.4. Comité plénier à huis clos

Mme Essiembre demande à M. Henry de lire les motions découlant de la séance à huis clos.
· Entente de tenure à bail : Municipalité de St-Charles – renouvellement
PROPOSÉ PAR :	M. Larochelle	RÉSOLUTION : 22-06
APPUYÉ PAR :	M. Legault	ADOPTÉE
« QUE le Conseil approuve le renouvellement de l’entente de tenure à bail entre le Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario et la Municipalité de St-Charles selon les modalités énoncées dans l’annexe B. »
· Entente de tenure à bail : Child Care Algoma – renouvellement
PROPOSÉ PAR :	Mme Salituri	RÉSOLUTION : 22-07
APPUYÉ PAR :	M. Larochelle	ADOPTÉE
« QUE le Conseil approuve le renouvellement de l’entente de tenure à bail entre le Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario et la Child Care Algoma selon les modalités énoncées dans l’annexe B. »
· Entente de tenure à bail : Nos Enfants, notre Avenir – nouveau
PROPOSÉ PAR :	M. Bidal	RÉSOLUTION : 22-08
APPUYÉ PAR :	M. Lemoyne	ADOPTÉE
« QUE le Conseil approuve la nouvelle entente de tenure à bail tripartie entre le Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario, le Huron-Superior Catholic District School Board et Nos enfants, notre avenir pour les locaux de la garderie située dans l’école catholique élémentaire/secondaire La Renaissance. »
· Protocole d’accord entre les associations de conseils/conseillères(ers) scolaires, les associations des directions et directions adjointes, et la Couronne

PROPOSÉ PAR :	M. Salituri	RÉSOLUTION : 22-09
APPUYÉ PAR :	M. Larochelle	ADOPTÉE
M. Bidal demande de consigner son abstention de vote au procès-verbal.
[bookmark: _Hlk92884908]« QUE le Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario approuve le protocole d’accord, y compris ses annexes, couvrant la période du 1er septembre 2020 au 
31 août 2023 inclusivement conclus le 14 décembre 2021 entre les associations de conseils/conseillères(ers) scolaires, les associations des directions et directions adjointes, et la Couronne, tel que présenté lors de la réunion ordinaire du 
25 janvier 2022. »
1.5. Comité de participation des parents (CPP)
Mme Foucault présente le rapport. Suite à un sondage mené pour recueillir des idées, il fut décidé que le CPP collaborera avec Parents, partenaires en éducation (PPE) dans la création de vidéos ayant pour but de sensibiliser les parents et leurs enfants aux cultures des Premières nations, Métis et Inuit (PNMI). Elle sera en mesure de donner une mise à jour sur le projet lors de la prochaine réunion du CPP le 3 février 2022.
· Procès-verbal de la réunion extraordinaire du 8 décembre 2021
PROPOSÉ PAR :	Mme Essiembre	RÉSOLUTION : 22-10
APPUYÉ PAR :	Mme Bisson	ADOPTÉE
« QUE le Conseil reçoive à titre informatif le procès-verbal de la réunion extraordinaire du Comité de participation des parents tenue le 8 décembre 2021. »
1.6. Comité d’affaires et des relations de travail (CART)

M. Courtemanche présente le rapport.
· Procès-verbal de la réunion du 13 janvier 2022
PROPOSÉ PAR :	M. Courtemanche	RÉSOLUTION : 22-11
APPUYÉ PAR :	M. Bidal	ADOPTÉE
« QUE le Conseil reçoive à titre informatif le procès-verbal de la réunion du Comité d’affaires et des relations de travail tenue le 13 janvier 2022. »
· Cycle annuel de révision des politiques
PROPOSÉ PAR :	M. Courtemanche		RÉSOLUTION : 22-12
APPUYÉ PAR :	Mme Essiembre	ADOPTÉE

« QUE le Conseil approuve les politiques suivantes selon le cycle annuel de révision (statu quo) :
· GOU 33.0 Engagement envers les partenaires et les communautés
· GOU 38.0 Indemnisation des membres du Conseil et des employés
· GOU 39.0 Protection des actifs »
1.7. Comité consultatif pour l’enfance en difficulté (CCED)

Mme Bisson présente le rapport. Elle souligne la démission de Mme Gaëtane Robineau Rank et tient à la remercier de ses années dévouées au CCED. Le Conseil lui acheminera une carte de remerciement. Le Conseil a renouvelé le Protocole d’entente avec Boussole (Centre de traitement de jour). Les évaluations psycho éducationnelles se poursuivent; il y a 168 dossiers en attente. Mme Salituri avait présenté un sommaire de la première réunion du Comité des parents et des programmes du Consortium Centre Jules-Léger qui eut lieu le 27 octobre 2021. Mme Lafleur avait fait un survol des priorités ciblées dans le Plan d’amélioration du Conseil (PAC) pour l’année 2021-2022 qui portent sur le bien-être des élèves (équité, diversité et inclusion). L’Académie virtuelle de CSC Nouvelon est fier d’avoir partagé des stratégies au ministère de l’Éducation pour l’élaboration du Guide d’apprentissage à distance pour les élèves ayant des besoins particuliers.

M. Berthiaume demande pourquoi il y a deux procès-verbaux? Mme Rossini explique que la Loi prévoit 10 réunions par année. En raison de défis vécus au niveau de la participation des membres ou de leur disponibilité, il fut décidé plusieurs années passées de jumeler les réunions. Cette stratégie visant à maximiser le temps précieux des membres est utilisé par plusieurs conseils scolaires. Il s’agit bien de deux réunions distinctes et la raison pour laquelle il y a deux procès-verbaux.
Mme Rossini et M. Henry réassure les membres de tous les efforts déployés pour accompagner les élèves qui attendent une évaluation psycho éducationnelle et pour assurer leur réussite.
· Procès-verbaux de la première et deuxième réunion du 30 novembre 2022
PROPOSÉ PAR :	Mme Bisson	RÉSOLUTION : 22-13
APPUYÉ PAR :	à suivre	ADOPTÉE
« QUE le Conseil reçoive à titre informatif les procès-verbaux de la réunion du Comité consultatif pour l’enfance en difficulté tenue le 30 novembre 2021. »
1.8. Districts d’Algoma et de Manitoulin
Benjamin Dennie a profité du congé de Noël pour se reposer et passer du temps en famille. Il partage de belles photos d’activités qui ont eu lieu dans les écoles secondaires de la région de l’ouest.
1.9. District de Sudbury
Mia Toner espère que les membres ont passé des belles Fêtes. Elle partage de belles photo d’activités qui ont eu lieu dans les écoles secondaires de la région de l’est.
Les élèves ont grandement apprécié le Réveillon Nouvelon. Mia remercie ceux et celles qui y ont contribué, incluant quelques Griffons de l’É.s. du Sacré-Cœur.
Mme Rossini remercie son équipe pédagogique qui à préparer ce spectacle virtuel de traditions culturelles grâce à l’appui communautaire de Café Héritage ainsi que de plusieurs membres de la grande famille du CSC Nouvelon, y inclus notre cher ami Allain Poulin.
Les écoles secondaires ont tenu des soirées portes ouvertes virtuelles durant le mois de janvier.
Mme Bisson tient à remercier les élèves et le personnel de nos écoles secondaires de vivre la valeur du partage en ayant fait des contributions importantes aux diverses banques alimentaires, reconnaissant que plusieurs familles vivent des temps difficiles.
Mme Salituri remercie les élèves conseillers.
M. Henry souhaite bonne chance à Mia et Benjamin en cette semaine d’examens/projets pour les élèves du secondaire.
INFORMATION
1.10. #NouvelonEnAction – janvier 2022
	Mme Rossini partage la fiche du mois de novembre. Elle invite les membres à cliquer sur les liens sur les feuilles de l’arbre pour accéder aux ressources et à la vidéo YouTube : Découvrons les fruits de l’Esprit – la patience.
1.11. Santé publique Sudbury & districts - Lettre d’instructions et Règl. O. 263/20
M. Henry fait une mise à jour des diverses initiatives ministérielles visant un retour sécuritaire en présentiel des élèves et du personnel dans les écoles depuis le 17 janvier 2022. Il partage la lettre d’instruction de la médecin-hygiéniste, Dre Sutcliffe. Les réunions doivent se poursuivre par Teams jusqu’à avis contraire. Il partage les données sur la vaccination des employés. Il encourage les membres qui ont reçu le 3e vaccin de mettre à jour leur statu de vaccination dans le portail.
M. Berthiaume remercie M. Henry et tout le personnel des efforts continus déployés, surtout à la lueur de nombreuses annonces du gouvernement faites à la dernière minute et parfois des messages contradictoires.
M. Henry donne le crédit à l’ensemble des cadres qui font tout dans leur possible pour mettre en œuvre les mesures du gouvernement ou des bureaux de Santé publique. Il partagera le message de remerciement de M. Berthiaume lors de la prochaine téléconférence des cadres. M. Henry souligne le travail incroyable de l’équipe dont M. Séguin a rassemblée pour préparer les trousses de tests antigéniques dans le gymnase de l’É.s. du Sacré-Cœur et les distribuer dans toutes nos écoles.
1.12. Lettre de la ministre sur la sanction royale de la Loi sur les services en français
modernisée de l’Ontario
La lettre est partagée à titre informatif.
1.13. Élections à la présidence et à la vice-présidence du Consortium Centre Jules-Léger
La lettre est partagée à titre informatif.
1.14. Lettre du ministre de l’Éducation et du Développement de la petite enfance 
du Nouveau-Brunswick sur le rattrapage financier dans le cadre du Protocole sur les langues officielles dans l’enseignement (PLOE)
M. Henry note que la lettre est en réponse à celle acheminée par le Conseil l’automne dernier.
PÉRIODE DE QUESTIONS (MEMBRES DU CONSEIL)
S. O.
AVIS DE MOTION
S. O.
LEVÉE DE LA SÉANCE
Il est proposé par Mme Essiembre, appuyé par M. Lemoyne, que la séance soit levée à 21 h 20. Adoptée
Suzanne Salituri,
Présidente

Paul E. Henry, OStJ, CD, EAO, M.Éd., ECCM
Directeur de l’éducation et secrétaire-trésorier
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