
  
 

Procès-verbal de la première réunion du  
Comité consultatif pour l’enfance en difficulté (CCED) 

le mardi 2 avril à 16 h 30 
Salle Nouvel-Ontario et  

par l’entremise de Microsoft Teams 

Présences : 

Monique Aubin-Gagné Conseillère scolaire 
Monia Hachez Réseau communautaire pour enfants 
Raymond Joanisse Conseiller scolaire 
Bryanne Laurin Autisme Ontario 

Absences motivées : 

André Crépeau Services canadiens de l’ouïe et président du Comité 
Sylvie Courchesne Société de l’aide à l’enfance 
Réjeanne Dénommé Professeure, Collège Boréal  
Natalie Johnston Boussole  
Lise Montpellier Service central d’admission de navigation NEO 
Ginette Roberge Directrice, École d’éducation, Université Laurentienne 
Geneviève Rivard Boussole 

Membres du personnel : 

Chantal Lafleur Directrice du Service spécialisé à l’élève  
Tracy Rossini Directrice exécutive de l’apprentissage 

Observateur : 

Stéphane Coutu Représentant de la FÉESO 

Invitée : 

Annie Demers Directrice générale du Consortium pour les élèves du nord 
de l’Ontario (CÉNO)  



1. Reconnaissance du territoire, prière et bienvenue 

Mme Lafleur souhaite la bienvenue à tous. Elle récite la reconnaissance du 
territoire autochtone. Les membres récitent la prière.  

2. Adoption de l’ordre du jour  

M. Raymond Joanisse propose, appuyée par Mme Monia Hachez, que l’ordre 
du jour de la première rencontre du 2 avril 2024 soit adopté. 
 Adoptée 

3. Adoption du procès-verbal de la première réunion du 6 février 2024 

Manque de quorum 
   Reportée à la prochaine rencontre 

4.  Affaires découlant du procès-verbal 

Sans objet  

5. Mise à jour du Conseil scolaire catholique Nouvelon : 

 Calendrier scolaire (est et ouest) 2024-2025 

Mme Chantal Lafleur présente les 2 calendriers scolaires pour l’année 2024-
2025 pour les 2 régions. Il y a quelques différences pour les journées 
pédagogiques. Les deux calendriers sont affichés au site web du CSC 
Nouvelon. 

 Déplacement de la journée d’apprentissage pédagogique (JAP) 

Mme Lafleur partage le communiqué au sujet du déplacement de la JAP du 
mois d’avril à cause de l’éclipse solaire. La date prévue était le 19 avril, mais 
pour assurer la sécurité des élèves, la JAP aura lieu le 8 avril 2024. 

6. Mise à jour du Service spécialisé à l’élève 

 Ouverture d’une classe distincte pour les élèves atteints de troubles du 
spectre de l’autisme (TSA) 

Mme Lafleur annonce l’ouverture d’une deuxième classe distincte TSA à 
l’école Félix-Ricard dès septembre 2024. Cette classe à Félix-Ricard va 
desservir les élèves dans la ville de Sudbury pendant que la classe à l’école 
Ste-Marie continuera à desservir les élèves de la communauté de Rayside-
Balfour. 



 NouvelonEnAction février et mars 

Les membres reçoivent les communiqués NouvelonEnAction des mois de 
février et mars. Ces communiqués sont diffusés aux employés du conseil et 
contiennent une panoplie de ressources en lien avec nos fruits de l’esprit. 

7. Mise à jour des partenaires 

 Rapport annuel 2022-2023 du Consortium pour les élèves du nord de 
l’Ontario (CÉNO) 

Mme Lafleur introduit Mme Annie Demers, directrice générale du CÉNO. 

Mme Demers se présente aux membres et donne un survol des faits saillants 
du rapport annuel. Le titre du rapport annuel est « Le bien-être et la réussite 
des élèves au cœur de nos actions ! » 

Elle partage que le CÉNO a renouvelé son plan stratégique pour les années 
2023-2028. Ce plan fut rédigé par l’entremise d’une collaboration entre les 
membres de l’équipe du CÉNO, les membres des équipes-conseils, le 
conseil d’administration et les partenaires clés. Ils ont établi une nouvelle 
mission : « Le Consortium pour les élèves du nord de l’Ontario (CÉNO) 
collabore avec ses six conseils scolaires membres et leurs communautés 
pour offrir un continuum de services préventifs et cliniques aux élèves afin de 
contribuer à leur bien-être et réussite », et une nouvelle vision : «  Les élèves 
francophones du nord de l’Ontario bénéficient d’une gamme adaptée et 
coordonnée de services spécialisés ». Les actions du CÉNO tournent autour 
de leurs valeurs : collaboration, innovation, excellence et respect. 

Mme Demers partage que le CÉNO offre des services de qualités de Red 
Lake à Parry Sound. En 2022-2023, 950 élèves et 94 écoles furent desservis. 
Il y a eu 1 122 interventions universelles livrées en salle de classe. Les 20 
membres du personnel ont parcouru 171 052 km. Le CÉNO a transigé avec 
14 partenaires. Quatre nouveaux membres se sont joints à l’équipe du 
personnel.  

Les services en psychologie ont effectué 109 évaluations, 19 consultations, 
63 dépistages préscolaires, 3 demandes d’admission à l’école d’application 
du Consortium Centre Jules Léger (CCJL) et ont accueilli 1 stagiaire. 

Les services en ergothérapie ont réalisé 183 sessions universelles en salle 
de classe, 134 interventions ciblées, 24 consultations et 2 formations en 
communauté. 

En orthophonie 292 élèves ont été desservis, et il y a eu 156 sessions 
universelles en salle de classe en lecture interactive enrichie et 1 146 
interventions individuelles. Trois stagiaires ont été accueillis et il y a eu 6 



rencontres du réseau des orthophonistes scolaires francophones du nord de 
l’Ontario (RONO). 

Les services en comportement et bien-être ont accompli 134 consultations en 
comportement et en gestion de classe, 58 sessions universelles en salle de 
classe, 486 interventions individuelles et ont desservi 47 élèves. 

En santé mentale les services ont desservi 382 élèves et ont exécuté 55 
interventions ciblées, 2 074 interventions individuelles et 725 sessions 
universelles. Le service a accueilli 2 stagiaires. 

Mme Demers présente les taux de satisfaction à l’égard des services. Les 
parents, les élèves et le personnel enseignant ont tous donné un 
pourcentage de satisfaction élevé pour les services du CÉNO. 

Le CÉNO tient le perfectionnement professionnel à cœur, autant qu’à former 
qu’à être formé. Le transfert de connaissances sert à outiller les gens au 
niveau des recherches les plus récentes, de nouvelles tendances pour se 
tenir à l’affut. Des ateliers sont offerts aux parents, aux membres du 
personnel de l’école, du personnel des conseils scolaires et en milieu de 
garde. Les membres du personnel du CÉNO profitent annuellement 
d’occasion de perfectionnement professionnel pour enrichir leur boîte à outils. 

Mme Demers souligne la collaboration qui existe avec plusieurs partenaires 
tels que l’École de médecine du nord de l’Ontario, le Collège La Cité, le 
CCJL, Parents partenaires en éducation, différentes universités et autres. 

Mme Demers est fière de partager que le CÉNO a reçu le prix d’excellence 
Stellar de l’Université Laurentienne en reconnaissance des expériences 
exemplaires d’apprentissage en milieu de travail qu’offre le CÉNO aux 
étudiants du programme d’orthophonie de l’université. 

Mme Demers présente le tableau sommaire des services offerts aux CSC 
Nouvelon. L’équipe du CÉNO a offert 4 évaluations en psychologie ainsi que 
8 autres évaluations par des fournisseurs externes. En santé mentale, un 
total de 64 classes et 1 038 élèves ont été desservis, 329 interventions en 
classe et 150 interventions individuelles ont été effectuées en plus que 4 
classes, 83 élèves et 28 interventions de classe par un fournisseur externe. Il 
y a eu 59 consultations, 1 classe et 368 interventions en comportement. En 
orthophonie 2 classes, 127 élèves, 2 interventions de classes et 409 
interventions individuelles ont été exécutés. 

Mme Lafleur apprécie les rencontres du regroupement d’orthophonistes 
RONO afin de permettre des échanges de connaissances professionnelles. 

Mme Lafleur remercie Mme Demers de sa présentation. 



8. Documents : 

 Calendrier scolaire de la région est 2024-2025 
 Calendrier scolaire de la région ouest 2024-2025 
 Communiqué de presse conjointe; déplacement de la JAP région est 
 Communiqué de presse conjointe; déplacement de la JAP région ouest 
 Communiqués NouvelonEnAction (février et mars 2024) 
 Rapport annuel 2022-2023 du CÉNO 
 InfoCÉNO#32 
 Sommaire des services offerts au CSCNO par le CÉNO 
 Communiqué d’Autisme Ontario pour le mois d’avril 

9. Levée de la séance 

Mme Monia Hachez propose la levée de séance, appuyée par Mme Monique 
Aubin-Gagné. 
 Adoptée 

C. c. Stephen Simard, chef régional, ministère de l’Éducation  
 Lorraine Mainville, adjointe exécutive, CSC Nouvelon 
 Service spécialisé à l’élève 
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